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Besluitenlijst vast bureau van 25 januari 2019

Ondersteunende diensten

Centrale administratie

1.

HRM
2.

10.
11,
12,

13.
. Thuiszorg : Vraag tot ontslag omwille van pensioen van een thuishulp met ingang van

15.
16.

17.

irk Blommaert
Waarnemend Algemeen Directeur : Voorzitter Vast Bunea u

Goedkeuring notulen vast bureau van 18 januari 2019

OCMW : Stopzetting arbeidsovereenkomst tussen OCMW en een voltijds medewerker in het
kader van artikel 60 § 7 en aanstelling als halftijds medewerker.

OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kader van artikel 60 § 7 met ingang
van 1.2.2019

OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kader van artikel 60 § 7 met ingang
van 1.2.2019.

OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kader van artikel 60 § 7 met ingang
van 1.2.2019/

OCMW : Aanstelling van een administratief medewerker 50% onbepaalde duur en 30% in
vervanging met ingang van 1.2.2019.

FAD : Verlenging aanstelling van een voltijds facilitair medewerker met ingang van 1.2.2019
voor één maand.

WZC Ten Weldebrouc : Aanstelling van een zorgkundige 4/5e dagtaak met ingang van
13.3.2019 voor onbepaalde duur.

WZC Ten Weldebrouc : Aanstelling van een zorgkundige 4/5e dagtaak met ingang van
13.03.2019 voor onbepaalde duur.

WZC Ten Weldebrouc : Verlenging van de aanstelling van een zorgkundige 4/5e dagtaak met
ingang van 1.3.2019 voor zes maanden.

WZC Ten Weldebrouc : Verlenging van de aanstelling van een zorgcoach als animator 1/2
dagtaak voor zes maanden.

WZC Ten Weldebrouc : Verlenging aanstelling van een administratief medewerker volle
dagtaak voor een periode van drie maanden.

WZC - Definitieve beslissing toekenning jaarrente n.a.v. een AO

1.1.2019.
Thuiszorg : Aanstelling van een zorgkundige 1/2 dagtaak voor onbepaalde duur met ingang
van 20.02.2019

Thuiszorg : Verlenging van de aanstelling van een zorgkundige 4/5e dagtaak met ingang van
1.3.2019 voor zes maanden.

LDC : Aanstelling van een voltijds administratief medewerker via interné mobiliteit metingang
van 1.3.2019.
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