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Besluitenl st vast bureau van 8 mei 2O2O

Ondersteu nende d iensten

Centra le ad min istratie
1. Goedkeuring notulen vast bureau van 24 april 2O2O
2. OCMW raad 26 mei 2020 - Agenda

HRM

3. OCMW : Toekennen corona-ouderschapsverlof
4. OCMW : Loopbaanonderbreking : Vermindering met 10o/o
5, Aktename PV bevorderingsexamen hoofd maatschappelijk werker (84-85)
6. OCMW : Bevordering van een maatschappelijk werker tot hoofd

maatscha ppel ijk werker
7. OCMW : Aanstelling van een hoofd maatschappelijk werker via mobiliteit voor

het team Intensieve Begeleiding.
B. OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kader van artikel 60 5

7.
9. OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kader van artikel 60 5

7.
10. OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kader van artikel 60 S

7.
11. OCMW : Aanstelling van een voltijds medewerker in het kadervan artikel 60 5

7.
72. WZCTen Weldebrouc : Verbreking van de arbeidsovereenkomst met een

zorgkundige mits een vergoeding
t3. WZC Ten Weldebrouc : Verbreking van de arbeidsovereenkomst met een

logistiek medewerker m its opzegvergoedi ng

Facility

14. Leveren van brood en banket - wijze van gunnen : onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendriraking - Goedkeuring lastvoorwaardèn en uit te
nodigen firma's

15. Leveren van versnaperingen en warme dranken aan de cafetaria van het WZC
Ten Weldebrouc

16. Vervangen radiatoren LOI - Dr Persoonslaan 12-74 - wijze van gunnen:
aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde) - Goedkeuring
gunning en lastvoorwaarden
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