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Zitting van dinsdag 26 april 2022

Aanwezig: Eddy Moens, voorzitter.

Eddy Bevers, burgemeester.

Georges Meeus, Marc De Laet, Kevin Eeraerts, Michel Eeraerts,
Serkan Bozyigit, Nick Boeykens, Daniel De Maeyer, Carine Praet,
Jeroen De Jonghe, Alain Aelbrecht, Solange Cluydts, Véronique
De Wever, Jeroen Van Santvoort, Hilde Van Dyck, Nelleke Van
de Ven, Gert Boey, Murat Oner , raadsleden.

Thierry Serrien, Mina Koukas, Luc Spiessens, Ronald Somers,
Bavo Anciaux, Ilse Lenvain, schepenen.

Rudi Kennes, Maaike Bradt, raadsleden.
Dirk Blommaert, algemeen directeur

Verontschuldigd: Anita Moens, Robbe Carleer, Murat Oner ,
raadsleden.

AGENDA

Punten van de openbare zitting

Ondersteunende diensten

Centrale administratie

1.

2.
3.

ICT
4.

Bouwen en wonen

Goedkeuring van het verslag van de vorige openbare zitting van de raad voor
maatschappelijk welzijn

Aktename ontslag mevrouw Sarah Cools als lid Bijzonder Comité sociale dienst
Kennisname van de ontvankelijke akte van voordracht met inbegrip van de
akte van eedaflegging en onderzoek van de geloofsbrieven voor een lid van het
BCSD

Goedkeuring verwerkingsovereenkomsten (dataverwerking) met diverse
externe partners

IVA Innova

5.

Vrijgave zekerheidsstelling Ontvanger OCMW



Welzijn

Cel tewerkstelling

6. Toetreding OCMW pilootproject 'Lokaal partnerschap voor jongeren' ESF 510



OPENBARE ZITTING

Punten van de openbare zitting

Ondersteunende diensten

Centrale administratie

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige openbare zitting van de raad
voor maatschappelijk welzijn

Besluit: Unaniem

Het verslag van de vorige vergadering van de openbare zitting van de raad voor maatschappelijk
welzijn van 22 maart 2022 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd.

2. Aktename ontslag mevrouw Sarah Cools als lid Bijzonder Comité sociale
dienst

Motivering

Voorgeschiedenis

Via mail van 30 maart 2022 liet mevrouw Sarah Cools weten ontslag te nemen als lid van het
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

Feiten en context

Overwegende dat als gevolg van het ontslag een opvolgend lid moet worden aangesteld;
Juridische grond

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur;

Adviezen - argumenten

nvt

Financiéle gevolgen & communicatie

/

Besluit:

Artikel 1.
De raad neemt kennis van het ontslag van mevrouw Sarah Cools als lid van het Bijzonder Comité
voor de Sociale Dienst

3. Kennisname van de ontvankelijke akte van voordracht met inbegrip van de
akte van eedaflegging en onderzoek van de geloofsbrieven voor een lid van
het BCSD

Motivering

Voorgeschiedenis



De raad nam akte van het ontslag van mevrouw Sarah Cools als lid van het Bijzonder comité van
de sociale dienst.

Aangezien er geen andere opvolger werd aangeduid in de oorspronkelijke voordrachtakte, moest er
een nieuwe voordrachtakte worden opgemaakt en moet er worden overgegaan tot de verkiezing
van een nieuw lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Feiten en context

De gezamenlijke voordrachtakte voor het bijzonder comité, op naam van Dante Nachtegaele , werd
ingediend op 14/04/2022 bij de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. De
voorzitter stelt vast dat de akte:
e voldoet aan de decretale voorschriften
e tijdig werd ingediend
en verklaart bijgevolg de akte ontvankelijk.

De voorzitter stelt tevens vast dat de geloofsbrieven van Dante Nachtegaele alle noodzakelijke
bewijsstukken bevatten.

De voorzitter nam bijgevolg op 15/04/2022 de eed af van Dante Nachtegaele als lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst.

Juridische grond

e de artikelen 92, 95, 96,81, 3° en 10581 van het decreet over het lokaal bestuur
e de voordrachtakte van 14/04/2022

Adviezen - argumenten
nvt
Financiéle gevolgen & communicatie

/

Besluit:

Artikel 1

Neemt er kennis van dat de lijstverbinding NVA, CD&V en Open VLD fractie een ontvankelijke
voordrachtsakte heeft ingediend voor 1 kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale
dienst en van de akte van eedaflegging van 15/04/2022.

Artikel 2

Keurt goed de geloofsbrieven en stelt de verkiezing vast van de hiernavolgende leden van het
bijzonder comité voor de sociale dienst:

e Als opvolger van Sarah Cools de heer Dante Nachtegaele.

ICT

4. Goedkeuring verwerkingsovereenkomsten (dataverwerking) met diverse
externe partners

Motivering

Voorgeschiedenis

Voor het verwerken van gegevens zijn we vaak aangewezen op software van externe partners. De
GDPR verplicht elke verwerkingsverantwoordelijke (de organisatie Willebroek in dit geval) om
overeenkomsten af te sluiten met de verwerkers waarop het beroep doet.

Feiten en context

De VVSG heeft één generiek sjabloon opgesteld voor lokale besturen dat de basis vormt voor elke
verwerkingsovereenkomst. Dit model is gebaseerd op het sjabloon van de ‘Juridische werkgroep
GDPR’ van de Vlaamse overheid en werd doorsproken met een aantal belangrijke verwerkers en
informaticaleveranciers van de lokale besturen.



De gemeente, het OCMW en het AGB Willebroek gebruiken normaal het sjabloon van de VVSG als
basis voor hun verwerkingsovereenkomst.

De verwerkingsovereenkomsten met CIPAL, IVAREM en Vanden Broele volgen nagenoeg volledig
dit model. Deze overeenkomsten werden uitvoerig onder de loep genomen door de nieuw
opgerichte juridische cel binnen de Organisatie Willebroek. In deze juridische cel zetelen een aantal
medewerkers met juridische achtergrond alsook de Data Protection Officer van de Organisatie
Willebroek.

Juridische grond

De Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn
95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming, AVG);

Artikel 28 lid 3 van de AVG stelt dat de uitvoering van verwerkingen door een
verwerker moet worden geregeld in een overeenkomst tussen verwerkingsverantwoordelijke en
verwerker: de verwerkingsovereenkomst;

De Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens.

Artikel 40 §1 van het decreet lokaal bestuur:

Onder voorbehoud van andere wettelijke of decretale bepalingen, beschikt de
gemeenteraad over de volheid van bevoegdheid ten aanzien van de
aangelegenheden, vermeld in artikel 2.

Adviezen - argumenten

De juridische cel van de Organisatie Willebroek gaat akkoord met de door de externe partner
opgestelde verwerkingsovereenkomsten van:

- CIPAL

- Vanden Broele

- IVAREM

Financiéle gevolgen & communicatie

De verwerkingsovereenkomst is een verplichte stap om zich in orde te stellen met de GDPR en
vereist geen bijkomende kosten.

Besluit: Unaniem
De OCMW-raad:

Artikel 1:

hecht zijn goedkeuring aan de verwerkingsovereenkomsten van:
- CIPAL
- Vanden Broele
- IVAREM

Artikel 2:
besluit het Vast Bureau te gelasten met de uitvoering van voormelde beslissing en onder meer
kennisgeving hiervan te verrichten aan CIPAL, Vanden Broele en IVAREM.



Bouwen en wonen

IVA Innova

5. Vrijgave zekerheidsstelling Ontvanger OCMW

Motivering

Voorgeschiedenis

Mevrouw Katja Mampaey kwam 01/10/1996 als bestuurssecretaris in dienst bij het OCMW.

Na haar vaste benoeming als bestuurssecretaris werd Mevrouw Katja Mampaey op 01/03/2000
aangesteld als Ontvanger van het OCMW.

In de functie van ‘Ontvanger’ werd mevrouw Katja Mampaey gehouden een persoonlijke
‘zekerheidsstelling” (borgstelling) te plaatsen in het voordeel van het OCMW.

Hieraan werd voldaan op 10/05/2000 bij middel van een hypothecaire inschrijving op haar
persoonlijke eigendom, dit ter waarde van 850.000 BEF.

Feiten en context

Voormelde zekerheidsstelling werd voldaan door middel van een hypothecaire inschrijving op
datum van 10/05/2000 voor een bedrag van 21.690,68 EURO (875.000 BEF) in hoofdsom lastens
mevrouw Katja Mampaey en de heer Tony MARIVOET samen wonende Kalanderlaan 18 te
Willebroek.

Inmiddels is het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22
december 2017 in uitvoering en is de inkanteling van het OCMW naar de gemeente een feit.

Ingevolge artikel 162 van het Decreet Lokaal Bestuur in artikel 162 wordt in elke gemeente één
algemeen en één financieel directeur aangesteld die zowel de gemeente als het OCMW bedient.

De vroegere functies waaronder Ontvanger OCMW houden op te bestaan, evenwel de overblijvende
functiehouders kunnen ten persoonlijke titel aangesteld worden in een adjunct- of passende
functie.

Juridische grond

Het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december 2017 en
verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de
overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 - artikel
589).

Overeenkomstig artikel 609, tweede lid DLB treden de artikelen 581 tot en met 590 DLB in werking
op de tiende dag na de datum van bekendmaking in het Belgisch Staatsblad, en dus op 25 februari
2018.

Adviezen - argumenten

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in artikel 162 voorziet dat er in elke gemeente één
algemeen en één financieel directeur is die zowel de gemeente als het OCMW bedient, waarbij
beide ambten worden uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente.

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om
enerzijds een nieuwe algemeen directeur en financieel directeur aan te stellen en anderzijds de
overblijvende functiehouders ten persoonlijke titel aan te stellen in een adjunct- of passende
functie.



Gelet op het feit dat mevrouw Katja Mampaey op 27/06/2018 als adjunct financieel directeur werd
aan gesteld.

Gelet op het feit dat mevrouw Katja Mampaey in functie van haar nieuwe taakstelling van adjunct
financieel directeur niet langer gehouden is tot ‘zekerheidsstelling’ in het voordeel van het OCMW.

Wordt voorgesteld over te gaan tot volledige vrijgave van de vroeger, in het voordeel van het
OCMW, gestelde zekerheidsstelling.

Voor de vrijgave van de zekerheidsstelling zal bij middel van een authentieke akte de handlichting-
doorhaling gevraagd worden van de inschrijving die gevestigd werd bij akte op datum van
10/05/2000 dit ten bedrage 21.690,68 EURO (875.000 BEF) en lastens mevrouw Katja Mampaey
en de heer Tony Marivoet, samen wonende Kalanderlaan 18 te Willebroek.

Financiéle gevolgen & communicatie

Er zijn geen financiéle gevolgen bij de vrijgave en doorhaling inschrijving van voormelde
‘zekerheidsstelling onder vorm van hypotheek’.

Besluit: Unaniem

De Raad besluit:

Artikel 1

goedkeuring te hechten aan de algehele en definitieve doorhaling van de inschrijving de dato
10/05/2000 genomen in haar voordeel lastens mevrouw Katja Mampaey en de heer Tony

MARIVOET samen wonende Kalanderlaan 18 te Willebroek, dit voor een bedrag van 21.690,68
EURO (875.000 BEF).

Artikel 2
goedkeuring te hechten aan de ontwerpakte ‘Handlichting-Doorhaling’ in bijlage.

Artikel 3
het Vast Bureau te gelasten met de verdere samenstelling en uitvoering van het dossier.

Welzijn
Cel tewerkstelling

6. Toetreding OCMW pilootproject 'Lokaal partnerschap voor jongeren' ESF 510

Motivering
Motivering

Voorgeschiedenis

Begin juni 2020 werd een ESF-oproep 510 “Lokale partnerschappen voor jongeren” gelanceerd, die
de positie van jongeren in de samenleving en op de arbeidsmarkt wil versterken. Het project dient
als resultaat te hebben dat de jongere vooruitgaat op diverse levensdomeinen en op zoek gaat
naar werk, een beroepsopleiding start en kwalificatie behaalt.

De duurtijd van het project loopt van 1/12/2020 tot en met 31/12/2022.

De Raad voor maatschappelijk welzijn gaf in september zijn goedkeuring dat het OCMW als partner
mee intekende voor de ESF-oproep 510 - lokale partnerschappen voor jongeren en het OCMW nam



hierbij de rol op van toeleider en deelnemer aan het organisatieoverschrijdend team en het
leertraject.

Intussen kreeg het partnerschap meer vorm en werden 3 voltijdse medewerkers aangesteld om in
het pilootproject jongeren te begeleiden. De medewerkers worden ingezet vanuit Arktos, Emino en
JAC.

Hoewel het partnerschap werd opgezet voor de region Klein Brabant Vaartland komen de meeste
jongeren die begeleid zullen worden (+/- 140 over 2 jaren tijd) uit Willebroek en er werd door de
partners geoordeeld dat het uitbouwen van een werking in Willebroek een enorme meerwaarde zou
betekenen.

Aangezien wij als OCMW steeds getracht hebben om partners in tewerkstelling, zoals VDAB, een
werking te laten uitbouwen op willebroeks grondgebied, leek het ons belangrijk om op het project
te huisvesten in Willebroek. Er werd intussen besloten het pand in Dr. Persoonslaan te renoveren
om de projectwerking daar onder te brengen.

In afwachting van de renovatie van het pand gelegen Dr.Persoonslaan 12, werd gevraagd om de
bureelruimte die in het administratief centrum vrijgekomen is door het wegtrekken van VDAB
tijdelijk in gebruik te nemen.

Feiten en context

Het project kon intussen verlengd worden tot einde 2023. Begin februari werd aan het OCMW de
vraag gesteld om mee als partner toe te treden tot het partnerschap en mee een actieve pilootrol
op te nemen in de uitbouw van een vernieuwe hulpverlening naar jongeren toe. Er wordt gevraagd
om 1 VTE ter beschikking te stellen van het project voor het coachen van jongeren met een grote
afstand van de arbeidsmarkt bij het zetten van stappen naar werk. De kosten voor de detachering
worden gedragen door het partnerschap.

Willebroek kent een hoog aantal jongeren die ongekwalificeerd uitstromen, al dan niet
gecombineerd met een lage eigenwaarde, hopeloosheid, emotionele instabiliteit en vluchtgedrag in
drank of drugs. Het activeren van deze jongeren vergt een zeer intensief traject. Een traject dat
gelopen moet kunnen worden met vallen en opstaan maar waar de trajectbegeleider naast de
jongeren blijft staan. Een traject dat alle facetten van het leven op holistische wijze benadert en
dat een integrale aanpak met verschillende partners vraagt, waarbij de jongere aan het stuur
wordt gezet.

Upload vormt de ideale partner om deze trajectwerking ism onze sociale diensten uit te bouwen.
Tezamen met Upload en de andere welzijnspartners wordt bekeken welke hulpverleningsvorm en
samenwerking echt werkt om jongeren te brengen tot een duurzame tewerkstelling. Het toevoegen
van een eigen trajectbegeleider in het project zal toelaten wederzijdse kennis te verdiepen en de
samenwerking te intensifieren met het oog op meer effectieve toeleiding van jongeren;

Indien het bestuur achter deze toetreding kan staan en de partnerschapsovereenkomst kan
goedkeuren, is het voorstel om 1 maatschappelijk werker te detacheren en 1 medewerker tijdelijk
aan te stellen voor de duur van de detachering die zal ingaan op 1/6/2022.

Maatschappelijk werker, Maarten Smolders is intussen 4 jaren tewerkgesteld in onze organisatie
als trajectbegeleider en wenst deze rol binnen Upload op te nemen. Er zal, mits goedkeuring,
bekeken worden op welke wijze deze detachering kan gerealiseerd worden.

Mits goedkeuring van de toetreding tot het partnerschap, wordt gevraagd om ook de
partnerschapsovereenkomst waarin de engagementen van alle partners (emino, arktos, CAW en
OCMW) vastgelegd worden, en de verwerkersovereenkomst (GDPR) van goedkeuring te voorzien.

Juridische grond

e ESF projectoproep 510 : lokale partnerschappen voor jongeren — Beleidsprioriteit 9
sociale inclusie en armoedebestrijding
e BD000002 Handen uit de mouwen voor meer welvaart.
o AP000009 Werk, bron van welvaart voor iedereen.



= AC000070 "We werken lokaal en regionaal samen met lokale besturen,
partners in activering en werkgevers in de regio om Willebroekenaren
maximaal toe te leiden naar een duurzame tewerkstelling.

Adviezen - argumenten

Gezien de hoge werkloosheidsgraad, de hogere graad van kwetsbaarheid van jongeren op diverse
domeinen (hoge ongekwalificeerde uitstroom, randproblematieken....) in Willebroek wordt door de
afdeling welzijn (en ook door verschillende welzijnspartners) aangevoeld dat een lokale werking
van het partnerschap waarbij systemisch gewerkt kan worden om de jongeren te helpen in het
versterken van hun positie in de samenleving en op de arbeidsmarkt, absoluut noodzakelijk is en
dat toetreding tot het partnerschap een grote meerwaarde zou betekenen. Er wordt positief
geadviseerd om toe te treden tot het partnerschap en de partnerschapsovereenkomst en
verwerkersovereenkomst goed te keuren;

Het Vast bureau adviseert postief om toe te treden tot het partnerschap en tot detachering van 1
VTE personeelslid naar het partnerschap.

Financiéle gevolgen & communicatie

Visum : x nee 0 ja | Visumnummer : Dienstjaar : 2022
Nr. MJP : MJPO00411 ARK: 7059000 Code beleidsveld: 0190
Actie: AC000101 Bedrag : 52.186€

Besluit: Unaniem
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn besluit :

Artikel 1 : tot goedkeuring van de toetreding van het OCMW tot het lokale partnerschap voor
jongeren — ESF 510 en dit samen met Emino, Arktos en CAW.

Artikel 2 : tot goedkeuring van de partnerschapsovereenkomst ‘ESF-oproep 510 Lokale
partnerschappen voor jongeren - pilootprojecten’ zoals toegevoegd in bijlage. De bijlage maakt
integraal deel uit van dit besluit.

Artikel 3 : tot goedkeuring van de verwerkersovereenkomst ‘regeling gezamenlijke
verantwoordelijkheid Upload - work in progress’, zoals toegevoegd in bijlage. De bijlage maakt
integraal deel uit van dit besluit.

Artikel 4 : de dienst tewerkstelling opdracht te geven tot voorbereiding van de detachering van 1
VTE personeelslid.

Dirk Blommaert Eddy Moens
Algemeen Directeur Voorzitter



