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OPENBARE ZITTING 

Punten van de openbare zitting 

Ondersteunende diensten 

Centrale administratie 

1. Notulen vorige vergadering 

Besluit: Unaniem 

Het verslag van de vorige vergadering van de openbare zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 25 oktober 2022 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 
 

 

2. Tussentijdse monitoring rapport 1ste semester 2022 

Motivering 

 

Voorgeschiedenis 

Sinds de invoering van BBC 2020 is de verplichting opgelegd om minstens éénmaal per jaar aan de 
raad te rapporteren over de stand van zaken van de beleidsdoelstellingen over de eerste 6 maanden 
van het jaar, en dit zowel op inhoudelijk als financieel vlak 
 

Feiten en context 

Zo krijgen alle raadsleden 3x per jaar een rapport over de beleidsdoelstellingen en de uitvoering 
hiervan, namelijk bij de jaarlijkse aanpassing van het meerjarenplan, bij de vaststelling van de 
jaarrekening en minstens bij één tussentijds opvolgingsrapport. De opvolgingsrapportering bevat 
minstens de volgende elementen:  

1. een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;  
2. een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het 

lopende jaar;  
3. in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak 

van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;  
4. in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico's. 

 

Juridische grond 

Artikel 263 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.  
Artikel 29 van het besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en beheerscyclus van de lokale 
en de provinciale besturen. 
 

Adviezen - argumenten 

Gunstig advies van het managementteam op datum van 9/11/2022 
 

Financiële gevolgen & communicatie 

geen 

Besluit:  

De gemeenteraad neemt kennis van het opvolgingsrapport 2022 van het meerjarenplan 2020-2025. 
 



3 

HRM 

3. Toetreding tot OFP Prolocus, het pensioenfonds voor de contractuele 

medewerkers 

Motivering 

 

Voorgeschiedenis 

De gemeente en het OCMW van Willebroek zijn voor de 2de pensioenpijler, het aanvullend pensioen 

voor de contractuele medewerkers, sinds de opstart in 2009 aangesloten bij het Organisme voor de 
Financiering van Pensioenen van de provincie Antwerpen, kortweg OFP Provant. 
 
OFP Provant is één van de aanbieders op de markt die een systeem van 2de pensioenpijler beheren 
voor lokale besturen en aanverwante of gelijkaardige plaatselijke besturen en organisaties in het 
Vlaams Gewest. 

 

Naast OFP Provant waren en zijn er nog andere aanbieders. Eén van die andere grote aanbieders 
was de VVSG die na een aanbesteding een samenwerking was aangegaan met Belfius Insurance – 
Ethias. Het gros van de besturen in Vlaanderen sloten zich indertijd hier bij aan. 
 
In 2021 zegde Belfius – Ethias de samenwerking echter op per 1/1/2022 en diende er een 
oplossing te worden gezocht voor de vele aangesloten Vlaamse besturen die dreigden vanaf 2022 
zonder 2de pensioenpijler te vallen. 

 
Het OFP Provant werd gevraagd of het bereid was om het werkingsgebied uit te breiden, buiten de 
provincie Antwerpen, tot het hele Vlaamse Gewest. Het OFP Provant is daarop ingegaan. Een nieuw 
systeem 2de pensioenpijler voor de lokale besturen werd ontwikkeld en het OFP Provant werd op 21 
december 2021 omgevormd tot het OFP Prolocus dat de nieuwe inhoud en opdracht beter omvatte. 
 

Feiten en context 

OFP Prolocus, een nieuwe naam, een nieuwe werking, met uitbreiding van aangesloten besturen en 

dus ook deelnemers aan de algemene vergadering en een nieuwe wijze van 2de pensioenpijler voor 
die nieuwe aangesloten besturen, betekent ook een aanpassing en uitbreiding van de 
beheersovereenkomst en aanverwante reglementen. 
 
Voor de gemeenten en OCMW’s die reeds waren aangesloten bij OFP Provant verandert er in eerste 

instantie niets. Willebroek was reeds aangesloten bij OFP Provant en blijft automatisch aangesloten 
bij OFP Prolocus. 
 
Echter dienen er door de gemeente- en OCMW-raad formele beslissingen genomen te worden 
omwille van de aanpassingen binnen het pensioenfonds inzake de structuren, de samenstelling van 
de algemene vergadering, de beheersovereenkomst, het financieringsplan en de Statement of 
Investment Principles (SIP), via een toetredingsakte. 

 

Juridische grond 

Overwegende dat het bestuur de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en contractueel 

personeel wil verkleinen; dat het bijgevolg voorziet in een tweede pensioenpijler voor de totaliteit 
van haar contractueel personeel;  
 

Overwegende dat, na onderhandelingen met de VVSG, OFP Provant op 17 december 2021 werd 
omgevormd tot OFP Prolocus (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening  met 
ondernemingsnummer 0809.537 155), een pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het 
Vlaamse Gewest kunnen toetreden; 
 
Overwegende dat tot op heden het bestuur aangesloten is bij OFP Prolocus met een defined 
benefit-regeling/ vaste prestaties-regeling;  

 
Overwegende dat OFP Prolocus haar structuur hervormd heeft en bijkomend een defined 
contribution-regeling/ vaste bijdragen-regeling heeft ingevoerd; 
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Overwegende dat de algemene vergadering op 1 juni 2022 de sleuteldocumenten van het fonds 

(beheersovereenkomst, financieringsplan en SIP=statement of investment principles) heeft 
goedgekeurd; dat deze wijzigingen het gevolg zijn van de uitbreiding van het fonds met een nieuw 
vermogen (vermogen Groep VVSG) en de nieuwe pensioenformule;  
 

Overwegende dat het bestuur niet meer moet toetreden tot OFP Prolocus maar dat ze, om haar 
aansluiting met het fonds te bestendigen, in moet stemmen met de gewijzigde 
beheersovereenkomst en het gewijzigde financieringsplan; dat het bestuur verder kennis dient te 
nemen van de nieuwe SIP; dat immers, alhoewel inhoudelijk de wijzigen slaan op het plan van de 
leden van de groep VVSG, er slechts één beheersovereenkomst, één financieringsplan en één SIP 
bestaat voor alle leden van OFP Prolocus;  
 

Overwegende dat de instemming zal verlopen door een “ toetredingsacte “ te tekenen; dat 
ondanks de naam van dit document het zoals vermeld niet gaat over een echte nieuwe toetreding 
maar over het bestendigen van de huidige aansluiting. 
 
Overwegende dat verder voorgesteld wordt om het pensioenreglement aan te vullen; dat wordt 

voorgesteld om met ingang van 1 januari 2022 in het pensioenreglement aan “artikel 8 : Uitgesteld 

pensioen” volgende passus toe te voegen: “Met ingang van 1 januari 2022 mag het Uitgesteld 
Pensioen niet dalen”. 
 
Overwegende dat dit wil zeggen dat door deze uitbreiding de opgebouwde pensioenprestatie van 
een personeelslid niet mag dalen; dat het uitgekeerd pensioen tweede pijler immers berekend 
wordt op de wedde van de laatste 5 jaren; dat er hierdoor een bescherming geboden wordt bij een 
vrijwillige demotie vlak voor de pensionering; dat er eveneens een bescherming wordt geboden in 

een plan met een steprate-regeling aan de contractanten die op korte termijn op pensioen gaan; 
dat door een wetswijziging bij een steprate–regeling tot eind 2024 het opgebouwde pensioen daalt; 
dat deze daling (zonder aanpassing aan het pensioenreglement- opgevangen wordt als men nog 
ettelijke loopbaanjaren voor de boeg heeft, maar niet als men op korte termijn op rust gaat; 

Gelet op de beheersovereenkomst, het financieringsplan, de SIP en de “toetredingsakte”; 

Adviezen - argumenten 

De goedkeuring van de toetredingsakte en aanverwante documenten heeft geen gevolgen voor de 

gemeente en het OCMW, noch voor de pensioenopbouw van de contractuele medewerkers.  
 
De mogelijkheid bestaat om in de toekomst over te stappen van het huidige Defined Benefit-plan 
(met vaste prestatieregeling en jaarlijkse rente-uitkering bij pensionering) naar het nieuwe Defined 
Contribution-plan (met vaste bijdrageregeling en een éénmalige kapitaalsuitkering bij 
pensionering) over te stappen. 

 

Financiële gevolgen & communicatie 

Er zijn geen financiële gevolgen. 

Besluit: Unaniem 

De raad neemt kennis van en stemt in met de beheersovereenkomst en het financieringsplan via 

de “toetredingsakte“ van OFP PROLOCUS; 

De raad neemt ook kennis van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP = Statement of 

Investment Principles); 

De raad gaat akkoord en beslist om met ingang van 1 januari 2022 het pensioenreglement aan te 
vullen met een artikel 8: Met ingang van 1 januari 2022 mag het Uitgesteld Pensioen niet dalen.  
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ICT 

4. Algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal van 15 

december 2022 – mandaat van de OCMW-raad 

Motivering 

 

Voorgeschiedenis 

Algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal van 15 december 2022 –  

mandaat van de OCMW-raad 

 

Juridische grond 

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (“DLB”) en in het bijzonder 
op art. 77 inzake de bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn en inzake de 

intergemeentelijke samenwerking; 
 

Gelet op het feit dat het OCMW deelnemer is van de dienstverlenende vereniging Cipal (hierna 
kortweg “Cipal”); 
 
Gelet op de statuten van Cipal; 
 
Gelet op het raadsbesluit van 26 februari 2019 inzake de aanduiding van de vertegenwoordiger van 
het OCMW op de algemene vergaderingen van Cipal; 

 
Gelet op de oproeping tot de algemene vergadering van Cipal van 15 december 2022 met de 
volgende agendapunten: 
 

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers 
2. Bespreking en goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023 

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering 

 
Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van deze algemene 
vergadering; 
 
Gelet op de voorstellen van de raad van bestuur van Cipal; 
 

Adviezen - argumenten 

Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de agendapunten te 
weigeren; 
 

Financiële gevolgen & communicatie 

Nvt. 

Besluit: 

Voor de fractie Vooruit stemmen voor: Georges Meeus, Marc De Laet, Anita 

Moens, Nick Boeykens, Robbe Carleer, Jeroen Van Santvoort 

Voor de fractie N-VA stemmen voor: Eddy Bevers, Michel Eeraerts, Eddy Moens, 

Daniel De Maeyer, Carine Praet, Jeroen De Jonghe, Alain Aelbrecht, Solange 

Cluydts, Luc Spiessens, Ronald Somers, Ilse Lenvain 

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 1 onthouden zich: Kevin Eeraerts 

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 4 stemmen voor: Serkan Bozyigit 

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 2 onthouden zich: Véronique De Wever 
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Voor de fractie Groen stemmen voor: Nelleke Van de Ven, Thierry Serrien, Mina 

Koukas 

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 3 onthouden zich: Rudi Kennes 

Voor de fractie CD&V stemmen voor: Maaike Bradt, Murat Oner, Raphaël 

Coenjaerts 

Voor de fractie Open VLD stemmen voor: Bavo Anciaux 

Artikel 1:  

Op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota worden de agendapunten van de 
algemene vergadering van Cipal van 15 december 2022 goedgekeurd. 
 
Artikel 2:  
De vertegenwoordiger van het OCMW wordt gemandateerd om op de algemene vergadering van 
Cipal van 15 december 2022 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze algemene 

vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze algemene vergadering om welke 

reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het OCMW gemachtigd 
om deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda. 
 
Artikel 3:  
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het bijzonder met het 
in kennis stellen daarvan aan Cipal. 

 
 

Welzijnskoepel 

Algemeen 

5. Projectoproep Verlinden mbt familiaal geweld - dossier FJC 

Motivering 

 

Voorgeschiedenis 

Een koninklijk besluit werd gepubliceerd om steden en gemeenten financieel te steunen in hun 
initiatieven tegen intrafamiliaal geweld. Lokale besturen werden uitgenodigd om projecten in te 
dienen in een samenwerkingsverband van minstens twee steden en/of gemeenten en met een 
bereik van minstens 15.000 huishoudens.  

Bij het project moest ook een lokaal netwerk intrafamiliaal geweld worden betrokken, zodat een 
multidisciplinaire aanpak en informatiedoorstroming wordt gegarandeerd. Dit netwerk moest alle 
lokale actoren samenbrengen rond deze problematiek: politie, terreinwerkers, eerstelijnsdiensten 
uit de gezondheidszorg, lotgenotengroepen, experten, … 
De steden en gemeenten kregen drie maanden de tijd om een voorstel in te dienen, waarna een 
expertencommissie vijftien projecten selecteerde. Elk geselecteerd project krijgt €100.000 steun, 
verdeeld over twee jaar. De pilootprojecten zullen als goede praktijk dienen voor andere steden en 

gemeenten. 

 
Er werd onder de koepel van het Family Justice Centre ingeschreven op deze projectoproep van 
minister Verlinden met een voorstel om een hulpverleningsaanbod uit te werken voor kinderen en 
jongeren die getuige zijn van partnergeweld.  
Onderzoek toont immers aan dat deze kinderen net zo beschadigd raken als slachtoffers van 
kindermishandeling zelf. 

 
Gezien het feit dat de gevolgen zeer ernstig zijn (psychische en emotionele schade, moeite met 
sociale relaties tot in de volwassenheid, ontwikkeling van agressief gedrag naar leeftijdsgenoten, 
meer leerstoornissen en andere cognitieve problemen), werd door het FJC-Mechelen een 
pilootproject ingediend, samen met CAW en Vertrouwenscentrum kindermishandeling-Mechelen 
met volgende doelstellingen:  

1) een psycho-educatief groepsaanbod voor ouders  
2) een groepswerking voor kinderen tussen 8 en 14 jaar  
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3) prioritaire individuele begeleidingen om partnergeweld te stoppen   

 

Feiten en context 

 
De 12 lokale besturen uit de regio Rivierenland tekenden in februari onder de koepel van het FJC in 
voor de projectoproep impulsprojecten IFG vanuit de federale overheidsdienst van Binnenlandse 
Zaken.  De stad Mechelen treedt hierbij op als coördinerende gemeente. 
 
We verkregen recent bericht dat het project werd goedgekeurd. Het impulsproject “Trauma bij 

kinderen na intrafamiliaal geweld” loopt van 01/10/2022 tot 01/10/2024. 
De volgende 2 jaren zal het FJC-Mechelen in de regio Welzijnskoepel Rivierenland 100 volwassenen 
en 60 kinderen trachten te bereiken met het groepsaanbod, aangevuld met een extra aanbod van 
4 uren per week gedurende 20 maanden voor individuele begeleidingen.  
 
In de stuurgroep van het FJC zal de voortgang en – na afloop – de evaluatie van het project 

gerapporteerd worden. 

 
De impact van het pilootproject wordt na verloop van die 2 jaren geëvalueerd met het oog op het 
inbedden van het aanbod in de reguliere hulpverlening.  
 
Voor het project trauma bij kinderen getuige van partnergeweld werd door de stad Mechelen een 
projectfinanciering van € 100.000 aangevraagd bij de Federale Overheidsdienst Binnenlandse 
Zaken. Er zijn voor de deelnemende lokale besturen geen extra kosten verbonden aan deelname 

aan dit project. 
 
De subsidie wordt als volgt verdeeld : 

 80.000,- euro (voor 2 jaar) als nominatieve toelage aan het Vertrouwenscentrum 

Kindermishandeling voor de implementatie van projectdoestellingen 3 en 4 

 20.000,- euro (voor 20 maanden) als nominatieve toelage aan het Centrum voor 

Algemeen Welzijnswerk Boom Mechelen Lier voor de implementatie van 

projectdoelstelling 5 

Er wordt aan de besturen gevraagd zich akkoord te verklaren met deelname aan het impulsproject 
“Trauma bij kinderen na intrafamiliaal geweld” door ondertekening van het addendum bij de 
bestaande samenwerkingsovereenkomst en akkoord te gaan met de verdeling van de subsidies 
zoals goedgekeurd bij het indienen van het project. 
 
De volledige toelichting van het project met alle doelstellingen wordt toegevoegd als bijlage bij dit 
besluit.  

 

Juridische grond 

Koninklijk besluit van 7/10/2021— betreffende de toekenningsmodaliteiten van een subsidie voor 
gemeenten in het kader van de Task Force Kwetsbare Groepen met als doel het ondersteunen van 
de gemeenten in de strijd tegen intrafamiliaal geweld 
 

Beslissing Vast Bureau van 18/2/2022 tot goedkeuring van indiening op de projectoproep 
impulsprojecten IFG van minister Verlinden 

 

Adviezen - argumenten 

De welzijnsdiensten adviseren positief voor goedkeuring en ondertekening van het addendum.  
Het BCSD en het Vast Bureau adviseren positief voor goedkeuring van deelname aan het project en 
ondertekening van het addendum. 

 

Financiële gevolgen & communicatie 

Er is geen financiële inbreng vanuit de besturen. De projectwerking wordt voorzien met middelen 
vanuit subsidiërende overheid.   
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Besluit: Unaniem 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn besluit : 
 
Artikel 1 :  

Zijn akkoord te geven tot deelname aan het impulsproject ‘trauma bij kinderen na intra-familiaal 
geweld en zijn goedkeuring te geven om het addendum te ondertekenen waarin de samenwerking 
wordt beschreven in kader van de projectoproep impulsprojecten IFG. 
 
Het addendum en de volledige toelichting van het project met alle doelstellingen wordt toegevoegd 
als bijlage bij dit besluit en maakt integraal deel uit van deze beslissing.  
 

Artikel 2  
Zich akkoord te verklaren met de projectfinanciering en de verdeling van de subsidies aan het 
vertrouwenscentrum Kindermishandeling en het CAW Boom Mechelen Lier :  
 

Projectfinanciering    

10/2022 – 10/2023 Ontvangst Projectsubsidie IFG +50.000 

10/2022 – 10/2023 Uitgave Nominatieve toelage aan het Vertrouwenscentrum 
Kindermishandeling 

-40.000 

10/2022 – 10/2023 Uitgave Nominatieve toelage aan CAW Boom Mechelen Lier -10.000 

10/2023 – 10/2024 Ontvangst Projectsubsidie IFG +50.000 

10/2023 – 10/2024 Uitgave Nominatieve toelage aan het Vertrouwenscentrum 
Kindermishandeling 

-40.000 

10/2023 – 10/2024 Uitgave Nominatieve toelage aan het CAW Boom Mechelen 
Lier 

-10.000 

 

 
 

 

 

 

 

Dirk Blommaert Eddy Moens 

Algemeen Directeur Voorzitter 

 

 

 

 


