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OPENBARE ZITTING

Punten van de openbare zitting

Ondersteunende diensten

Centrale administratie
1. Notulen vorige vergadering

Besluit: Unaniem

Het verslag van de vorige vergadering van de openbare zitting van de raad voor maatschappelijk
welzijn van 28 februari 2023 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd.

2. Voorstel aanpassing deontologische code
Motivering
Voorgeschiedenis

De deontologische code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze hun mandaat
moeten uitoefenen. De samenleving stelt, terecht, hoge eisen aan mandatarissen. Als lokaal
geéngageerd politicus is men kwetsbaar. De deontologische code is in de eerste plaats dan ook niet
gemaakt om te bestraffen, maar om een veilige omgeving te creéren waarbinnen de lokale
mandatarissen moeten werken. De code is een algemene leidraad voor lokale mandatarissen om
deontologisch zorgvuldig te kunnen handelen bij de uitoefening van het mandaat. Dit handelen
steunt op de volgende waarden:

. dienstbaarheid,
functionaliteit,
onafhankelijkheid,
openheid,
vertrouwelijkheid
zorgvuldigheid.

Feiten en context

De code bestaat uit volgende hoofdstukken:

e Toepassingsgebied
Belangenvermenging en de schijn ervan
Corruptie en de schijn ervan
Het gebruik van faciliteiten en middelen van het lokaal bestuur
Omgaan met informatie
Onderlinge omgang en afspraken over vergaderingen
Naleving en handhaving van de deontologische code”
Enkele algemene bepalingen
Informatiebemiddeling
Administratieve begeleiding en ondersteuning
Bespoedigings- en begunstigingstussenkomsten
Enkele losse bepalingen die ingevoegd kunnen worden

Tenslotte is er ook een bijlage met wettelijke verwijzingen.

Juridisch gezien zijn er minstens twee codes nodig: Eén voor de gemeenteraad en het college van
burgemeester en schepenen en één voor de raad voor maatschappelijk welzijn, het vast bureau en
het bijzonder comité voor de sociale dienst. Ook al worden gemeente en OCMW vanaf 2019
bestuurd door dezelfde mensen, toch blijven het twee afzonderlijke rechtspersonen waarbij de
raden elk voor hun bestuur een code moeten vaststellen. De gemeenteraad kan hierbij geen
vaststelling doen voor de OCMW-raad, en omgekeerd. We kiezen om in de praktijk inhoudelijk
dezelfde code vast te stellen.



Ondertussen keurde het Vlaams parlement een decreet tot wijziging van het decreet van 22
december 2017 over het lokaal bestuur, wat betreft de oprichting van een deontologische
commissie bij de gemeenteraad en de districtsraad goed. In art. 39 DLB, dat bepaalt dat de
gemeenteraad een deontologische code aanneemt, wordt een bepaling opgenomen die de
verplichting tot oprichting van een deontologische commissie inschrijft, alsook de minimale
vertegenwoordiging van elke fractie in die deontologische commissie. Deze wijziging werkt ook
door naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

Na overleg met de fractieleiders op 7 maart 2022 worden enkele wijzigingen voorgesteld. Deze
wijzigingen hebben dus betrekking op de oprichting van de deontologische commissie. Willebroek
had reeds een deontologische commissie. Met deze wijzigingen brengen we de samenstelling en
werking van die commissie in lijn met de bepalingen van het decreet. We verankeren de
samenstelling, werking en bevoegdheid van de commissie in de deontologische code.

Juridische grond

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, art 10, 11, 27, 28, 29 en 38 en art 71, 74
Decreet tot wijziging van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur,

wat betreft de oprichting van een deontologische commissie bij de gemeenteraad en de
districtsraad, gewijzigde artikelen 39 en 127.

Wet van 15 juni 2006 op de overheidsopdrachten, art 8 inzake gedrag bij stemming en
beraadslaging

Burgerlijk wetboek van 21 maart 1804, zoals gewijzigd art 1596, inzake gedrag bij stemming en
beraadslaging

Strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, art 245 inzake wetgeving inzake corruptie
Besluit Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de bezoldigingsregeling van de lokale en
provinciale mandataris, art 35 §1

Financiéle gevolgen & communicatie

Geen

Besluit:

Voor de fractie Vooruit stemmen voor: Georges Meeus, Marc De Laet, Anita
Moens, Nick Boeykens, Robbe Carleer, Jeroen Van Santvoort

Voor de fractie N-VA stemmen voor: Eddy Bevers, Michel Eeraerts, Eddy Moens,
Daniel De Maeyer, Carine Praet, Jeroen De Jonghe, Alain Aelbrecht, Solange
Cluydts, Luc Spiessens, Ronald Somers, Ilse Lenvain

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 1 onthouden zich: Kevin Eeraerts
Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 2 onthouden zich: Véronique De Wever

Voor de fractie Groen stemmen voor: Nelleke Van de Ven, Thierry Serrien, Mina
Koukas

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 3 onthouden zich: Rudi Kennes

Voor de fractie CD&V stemmen voor: Maaike Bradt, Murat Oner, Raphaél
Coenjaerts

Voor de fractie Open VLD stemmen voor: Bavo Anciaux

De raad voor maatschappelijk welzijn besluit de deontologische code goed te keuren.



ICT

3. Goedkeuring verwerkingsovereenkomsten (dataverwerking) met diverse
externe partners

Motivering

Voorgeschiedenis

Voor het verwerken van gegevens zijn we vaak aangewezen op software van externe partners. De
GDPR verplicht elke verwerkingsverantwoordelijke (de organisatie Willebroek in dit geval) om
overeenkomsten af te sluiten met de verwerkers waarop het beroep doet.

Feiten en context

De VVSG heeft één generiek sjabloon opgesteld voor lokale besturen dat de basis vormt voor elke
verwerkingsovereenkomst. Dit model is gebaseerd op het sjabloon van de ‘Juridische werkgroep
GDPR’ van de Vlaamse overheid en werd doorsproken met een aantal belangrijke verwerkers en
informaticaleveranciers van de lokale besturen.

De gemeente, het OCMW en het AGB Willebroek gebruiken normaal het sjabloon van de VVSG als
basis voor hun verwerkingsovereenkomst.

De verwerkingsovereenkomsten met CVO Rivierenland, Remmicom, Upload, Zeticon en Bpact BV
volgen nagenoeg volledig dit model. Deze overeenkomsten werden uitvoerig onder de loep
genomen door de juridische cel binnen de Organisatie Willebroek. In deze juridische cel zetelen een
aantal medewerkers met juridische achtergrond alsook de Data Protection Officer van de
Organisatie Willebroek.

Juridische grond

De Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn
95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming, AVG);

Artikel 28 lid 3 van de AVG stelt dat de uitvoering van verwerkingen door een
verwerker moet worden geregeld in een overeenkomst tussen verwerkingsverantwoordelijke en
verwerker: de verwerkingsovereenkomst;

De Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens.

Artikel 40 §1 van het decreet lokaal bestuur:

Onder voorbehoud van andere wettelijke of decretale bepalingen, beschikt de
gemeenteraad over de volheid van bevoegdheid ten aanzien van de
aangelegenheden, vermeld in artikel 2.

Adviezen - argumenten

De juridische cel van de Organisatie Willebroek gaat akkoord met de door de externe partner
opgestelde verwerkingsovereenkomsten van:

- CVO Rivierenland

- Remmicom

- Upload

- Zeticon

- Bpact BV

Financiéle gevolgen & communicatie

De verwerkingsovereenkomst is een verplichte stap om zich in orde te stellen met de GDPR en
vereist geen bijkomende kosten.



Besluit: Unaniem
De OCMW-raad:

Artikel 1:
hecht zijn goedkeuring aan de verwerkingsovereenkomsten van:
- CVO Rivierenland
- Remmicom
- Upload
- Zeticon
- Bpact BV

Artikel 2:

besluit het Vast Bureau te gelasten met de uitvoering van voormelde beslissing en onder meer
kennisgeving hiervan te verrichten aan CVO Rivierenland, Remmicom, Upload, Zeticon en Bpact
BV.

Welzijn
Lokaal opvanginitiatief

4. Forfaitaire bedragen 2023 + wekelijks leef- en zakgeld 2023

Motivering

Voorgeschiedenis

De wet van 12 januari 2007, die vaak gewoon "Opvangwet" wordt genoemd, voorziet materiéle
hulp voor verzoekers om internationale bescherming en bepaalde andere categorieén van
vreemdelingen. Onder deze materiéle hulp valt: onderdak, eten, kledij, medische, sociale en
psychologische begeleiding, een dagelijkse uitkering en toegang tot juridische bijstand en tot
diensten zoals tolken en opleidingen.

In dit kader heeft het OCMW van Willebroek met FEDASIL (Federaal agentschap voor de opvang
van asielzoekers) een conventie voor de exploitatie van 9 plaatsen.

Fedasil kent het OCMW hiertoe een financiéle tussenkomst toe waarbij forfaitaire bedragen worden
toegekend voor de exploitatie van de plaatsen en waarbij richtbedragen worden vastgelegd voor
het leefgeld en zakgeld dat moet toegekend worden aan de toegewezen cliénten.

Jaarlijks geeft Fedasil een overzicht van de nieuwe forfaitaire bedragen die voor dat jaar van
toepassing zijn. Dit geldt zowel voor de subsidies die het OCMW ontvangt voor het organiseren van
de materiéle opvang als voor de leef-en zakgelden die het OCMW wekelijks betaalt aan de
toegewezen personen.

Feiten en context

Fedasil maakte op 31/01/2023 de nieuwe forfaitaire bedragen voor 2023 kenbaar (zie bijlage).

Om deze forfaitaire subsidies te verkrijgen, stuurt het OCMW maandelijks een kostenstaat
(excelbestand met de opvangcapaciteit van het OCMW en de bezettingsgraad van die maand)
aangetekend op naar het Agentschap.

Zoals terug te vinden in de bijlage zal het OCMW in 2023 voor iedere volwassen plaats die bezet is
46,96¢€ per dag ontvangen. Voor een niet-bezette plaats 18,78€ per dag.

Voor een begeleide minderjarige plaats die bezet is, ontvangt het OCMW 25,85€ in 2023. Voor een
niet-bezette plaats 10,34€. Enkel in uitzonderingssituaties waarbij volwassenen met een baby aan
de opvang worden toegekend of bij bevalling van toegewezen volwassenen in het LOI, zal het
OCMW deze tussenkomsten ontvangen.



2021 2023
Forfaitaire Bezet Niet-bezet Bezet Niet-bezet
bedragen
Volwassen plaats 40.88 16.35 46.96 18.78
_ Begeleide 22.49 9.00 25,85 10,34
minderjarige plaats

De richtbedragen van 2023 voor het wekelijkse leefgeld dat dient uitbetaald te worden aan de
cliénten zijn gewijzigd ten opzichte van 2021. We dienen een minimumbedrag van 67,00€ uit te

betalen en een maximumbedrag van 72,00€ aan alleenstaande volwassenen.

In uitzonderlijke gevallen vangen we ook begeleide kinderen < 3 jaar op. Hiervoor bedraagt het
minimumbedrag 35,00€ en het maximumbedrag 40,00€. Voor een eenoudergezin geldt een
wekelijkse vermeerdering van 10,00€.

In het leefgeld zit een vast bedrag zakgeld vervat. Dit zakgeld is wettelijk bepaald en is eveneens
gewijzigd en bedraagt voor 2023 9,50€ voor een volwassene en 5,60€ voor minderjarige niet
schoolgaande kinderen onder 12 jaar.

Leefgeld (wekelijks) Zakgeld
2021 2023 2021 2023
Minimum Maximum Minimum Maximum Max Max
Alleenstaande
volw / volw 61 70 67 72 8,1 9.5
gezinshoofd
Kind < 3 jaar 31 34 35 40 4.9 5.6
Vermeerderir.\g 8 10 10 10 / /
eenoudergezin

In de huidige regeling van het OCMW Willebroek wordt wekelijks het maximumbedrag van 70,00€
aan volwassen cliénten in de materiéle opvang gegeven.
Daarbovenop wordt maandelijks een extra bedrag van 30,00€ gegeven, voornamelijk om kledij te

kopen.

In de maand van aankomst wordt dat bedrag ingehouden als waarborg voor het betrekken van de
kamer. Wanneer bij vertrek de kamer in ordelijke staat wordt vrijgegeven, krijgen ze dat bedrag

terugbetaald.

Aan kinderen < 3 jaar geven we wekelijks 32,50 € en geen extra geld.

Bedragen 2021 Nieuw voorstel 2023
Leefgeld Zakgeld Extra geld | Leefgeld Zakgeld Extra geld
incl (per (per incl (per (per
zakgeld week) maand) zakgeld week) maand)
(per (per
week) week)
Alleenstaande 70€ 8,10 € 30,00 € 72 € 9,50€ 30,00€
volwassene
Kind < 3 jaar 37,3 € 4,8 € / 37,50€ 5,60€ /
Vermeerdering 9,00 € / / 10,00€ / /
voor
eenoudergezin

Bijkomende kosten zoals schoolkosten, transport, kosten voor kledij, babyvoeding, pampers,
vrijetijdsbesteding, ... zijn niet inbegrepen in het leefgeld maar dienen door het OCMW ten laste

genomen te worden.

Het lokaal opvanginitiatief heeft momenteel een conventie voor 9 opvangplaatsen :

Zavelweg 30:

Dokter persoonslaan 12-14:

5 alleenstaande mannen

4 alleenstaande vrouwen




Juridische grond

e wet van 12 januari 2007 betreffende de opvang van asielzoekers en van andere
categorieén van vreemdelingen, vaak gewoon "Opvangwet" genoemd, en verdere
wijzigingen

e richtlijnen 2003/9/EG en 2013/33/EU van de Europese Unie betreffende
minimumnormen voor de omstandigheden voor de opvang van verzoekers, om hen een
menswaardig bestaan te garanderen en deze normen in de verschillende lidstaten te
harmoniseren.

Adviezen - argumenten

De Dienst TIB stelt voor om het maximum toe te passen voor alleenstaande volwassenen zijnde
72,00€ en voor kinderen jonger dan 3 jaar het midden van de richtbedragen toe te passen, zijnde
37,50€.

Het Vast bureau adviseert positief voor goedkeuring van de voorgestelde bedragen.

Financiéle gevolgen & communicatie

Inkomsten en uitgaven zijn variabel op basis van bezettingsgraad en worden voorzien binnen
volgende kredieten met onderstaande geraamde bedragen :

Inkomsten
Visum : X nee 0 ja | Visumnummer: / Dienstjaar : 2023
Nr. MJP : MJP 001046 ARK: 7407300 Code beleidsveld: 0903
Actie: 000205 Bedrag : 36000€/ j
Uitgaven
Visum : X nee 0 ja | Visumnummer: / Dienstjaar : 2023
Nr. MJP : ARK: Code beleidsveld: 0903
MJP 001039 (leefgeld) 6481020 (leefgeld)
MJP00140 (zakgeld) 6481030 (zakgeld)
Actie: 000205 Bedrag : 29.000€/j (leefgeld)
7000€:j (zakgeld)
Besluit:

Voor de fractie Vooruit stemmen voor: Georges Meeus, Marc De Laet, Anita
Moens, Nick Boeykens, Robbe Carleer, Jeroen Van Santvoort

Voor de fractie N-VA stemmen voor: Eddy Bevers, Michel Eeraerts, Eddy Moens,
Daniel De Maeyer, Carine Praet, Jeroen De Jonghe, Alain Aelbrecht, Solange
Cluydts, Luc Spiessens, Ronald Somers, Ilse Lenvain

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 1 onthouden zich: Kevin Eeraerts
Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 2 onthouden zich: Véronique De Wever

Voor de fractie Groen stemmen voor: Nelleke Van de Ven, Thierry Serrien, Mina
Koukas

Voor de fractie Onafhankelijk raadslid 3 stemmen voor: Rudi Kennes

Voor de fractie CD&V stemmen voor: Maaike Bradt, Murat Oner, Raphaél
Coenjaerts


http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2007011252&table_name=wet

Voor de fractie Open VLD stemmen voor: Bavo Anciaux

De raad voor maatschappelijk welzijn besluit :

Artikel 1 :

Akte te nemen van de geindexeerde forfaitaire bedragen 2023 van Fedasil ter vergoeding van
bezette en niet bezette LOI-plaatsen, zoals toegevoegd in bijlage.

Artikel 2 :

zijn goedkeuring te hechten aan de wijziging van de bedragen leef- en zakgeld zoals opgenomen in
onderstaande tabel (uit te betalen bedragen aan de bewoners van het lokaal opvanginitiatief).

Leefgeld incl. zakgeld Zakgeld Extra geld
(per week) (per week) (per maand)
Alleenstaande volwassene 72,00€ 9,50€ 30,00€
Kind < 3 jaar 37,50€ 5,60€ /
Vermeerdering éénoudergezin 10,00€ / /
Dirk Blommaert Eddy Moens
Algemeen Directeur Voorzitter




