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Expert op het viak van strategie en organisatie

Experten voor
lokale besturen
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Onmiddellijk inzetbare Ondersteuning van
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Inspiratie &
Workshops

We leven in een snel veranderende
maatschappij. Dok de vereniging verandert
en staat onder een constante druk.

Is het mu de zoektocht naar vrijwilligers of
financiéle middelen, de terugloop in
ledental, digitalisering, individualisering,
vergrijzing en verlies van privéleven, het
.opnemen van leiderschap of het omgaan
met een stijgende agressie.

Binnen deze thema's verzorgen we

keymotes en workshops.

Keynote 1.5 uur
Workshop 3 uur

Fusiebegeleiding
samenwerking

‘Samenwerken is. een werkwoord. Een
eenmalige tussenkomst is weinig effectief.

Aan de hand van trajectbegeleiding
bepalen we het vertrekpumt van iedere
vereniging apart en proberen we nadien
een collectief toekomstverhaal te bepalen.

Vanuit een neutrale blik stellen we samen
‘een concreet toekomstplan op dat je in
handen kan nemen en uitvoeren.

Elk samenmwerkingsverband is anders. Het
resultaat hangt dus af van de wensen van
het lokaal bestwur en de verenigingen zelf.

MAATWERK
op basis van intake

o

Trajecten
maatwerk

Baristaz verzorgt heel wat trajecten op
maat: besturen met een visie,
commumicatieplan schrijwen,

vrijwilligersplan opmaken, aanbod
versterken en verbreden, infrastructuurplan
of goed bestuur.

‘We lopen deze trajecten met meerders
werenigingen samen, we leren de
VEMEniging vissen in plaats van het
aanleveren van de vis. We werken altijd
wanuit inspirerende praktijpoeoorbeselden en
zoves] mogelijk in transparantie.

MAATWERK
2 tot 4 sessies.

Wy

Patrimoniumscan
MIMI

Mimi is een scan die het huidige
patrimanium van een vereniging, federatie
of organisatie op een high level niveau in

kaart brengt.

Hierdoor kunnen we weergeven welke
impact dit heeft op hun organisatie op viak
van budget, onderhoudskost. Daamaast
toetsen we af of deze impact strookt met
hun beleidsdoelstellingen.

We zoeken samen met het bestuur naar
optimalisaties om te komen tot een

toekomstbestendig patrimoniumbe|eid.

MAATWERK
op basis van intake
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BARISTAZ
SCAN

Zowel voor verenigingsbestuurders als voor
de ondersteuners ervan is het belangrijk
om een objectieve kijk op die vereniging te
hebben. Hoe kan je als lokaal bestuur
beslissingen nemen of op een goede
manier ondersteunen?

Via de BARISTAZ -scan brengen we de
vereniging rond 7 pijlers met 21

verschillende parameters digitaal in kaart.

Deze SCAN is een goede basis om
aansluitend een spedfiek traject te volgen.

2 sessies

Interim-
management

Baristar werkt onder de vieugels van
Maondea en kan binnen de vrigetijdssector

'We zetten op een snelle en flexibele manier
professionals met de nodige passie, kennis
en ervaring in als er iemand afwezig is aan
het hoofd van een dienst, afdefing of
organisatie.

Onze imterimmanagers. zijn door de wol
geverfd en ontzorgen de klant door de
leidinggevende verantwoordelijkheden op
‘te nemen zodat de organisatie blijft
functioneren.

MAATWERK
op basis van intake
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VRUWILLIGERS

DIGITALISERING

REGELTJES
ADMINISTRATIE
VZW-wetgeving

ENERGIE-KOSTEN

COMMUNITY

BARISTA




Uitvoerder Manager Bestuurder

Denken op hoofdlijnen

gennls van inhoud ﬁansturekn Overzicht houden
oen P?nspfe en Besluitenvaardig
bl Analyseren
Confronteren

Lange termijn
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De gouden cirkel

Waarom doe je wat je doet?
Wat is jouw missie?

Hoe doe je het?
Wat zijn je sterkten?

Wat doe je?
Verkoop je patat,
schilderijen of
een knipbeurt?

pcollege.nl












https://www.youtube.com/watch?v=mk74Q8lX9lU










(interne) communicatie met leden via:

Aantal % van de antwoorden
WhatsApp 10 40% 50% 10%
Facebook 10 10% 60% 10%

Interne nieuwsbrief 10 “ 60%
Andere 10 10% 40% 20%

. dagelijks . wekelijks maandelijks . om de 3 maanden . jaarlijks NVT




TEVREDEN?

Zijn jullie tevreden met de samenstelling van het bestuur? Zijn jullie tevreden met de huidige externe communicatie?

Zijn jullie tevreden van de huidige infrastructuur van ?

3

: 4

41% W, | 72% | | 53%

Heel ontevreder Heel tevreden Heel ontevreden Heel tevreden

BARISTA BARISTA

Zijn jullie tevreden met de huidige interne communicatie? Zijn jullie tevreden over het lidgeld binnen ?

2 ‘ 4 : N
) 59% .

Zijn er voldoende vrijwilligers?

25%

BARISTA BARISTA




SCAN je verenigingen
en ontvang een mooi rapport.

BARISTA
SCAN

ONDERSTEUNING?
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De 7 Gen Z sportpersona’s in detail

de ambitieuze sporter de sociale sporter de fervente sporter de figuursporter

howest ' FAIFLUENCERS




&< O M () https://www.landelijkegilden.be/beterbuiten#Z

Zoeken

Op dit ogenblik zijn er geen zoektochten in de provincie Oost-Vlaanderen.

Autotocht

We promoten natuurlijk het fietsen en het wandelen, maar kregen ook de vraag of ook voor minder
mobiele mensen de mogelijkheid was om de mooiste plattelandschappen te ontdekken. We
herwerkten daarom een gesmaakte streekzoektocht van enkele jaren geleden tot een fijne
autotocht.

Start: Beveren +/- 60 km Autotocht Beveren downloaden

Bekijk zeker ook onze fiets-, wandel- en zoektochten in de andere provincies.
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Yoga-instructeur reist mee met Rode Duivels naar

Qatar: kan hij hun prestaties beinvloeden of beter

maken?

Morgen vertrekken de Rode Duivels naar het WK voetbal in Qatar.
Traditiegetrouw gaat er met de nationale voetbalploeg een hele entourage
mee naar een WK, een opvallend lid van de delegatie tijdens deze editie is de
Indiase wellnesscoach Vinay Menon, die vooral gespecialiseerd is in yoga,
relaxatie- en ademhalingstechnieken. Kan hij op die manier de prestaties van
onze nationale ploeg beinvloeden of verbeteren? Onze podcast "Het
kwartier" zocht het uit.

Ellen Maerevoet
ma 14 nov 2022 @ 15:4

v ® B & o

ondscoach Roberto Martinez zou erg veel geloof hebben in de impact van Vinay

Menon op zijn spelers. De Rode Duivels zelf zouden al in september met hem
kennisgemaakt hebben. Menon werkte jarenlang met de topvoetballers van Chelsea.
Volgens Eden Hazard "draait het in het voetbal om druk”. "En na een uur bij Menon vloeit




Vrijwilligersmenu

Communicatie Financién
Persberichten opmaken g;g Opleidingsplan opmaken :g:z Sponsoring ophalen 10,25
4:50 Opleidingsplan implementeren ' Sponsoring praktisch afhandelen
Facebook 15,75 Sponsoractiviteit organiseren iLzo
Instagram D Hoofdtrainer zijn 13,25 8.75
LinkedIn " as Invaltrainer zijn 13,25 Subsidies gemeente '
Whatsapp 17,50 Subsidies federatie 1,25
:gg Ploegindeling 18,75 725
Nieuwsbrief leden 6.75 Spelersgesprekken senioren 14,75 Verzekering opvolgen
Nieuwsbrief sponsors Spelersgesprekken jeugd w78 115
Nieuwsbrief trainers 6,50 : Boekhouding bijhouden 2,25
650 Trainersgesprekken Lidgeldenbeheer 14,75
Nieuwsberichten website - o 125
Promomateriaal 8,50 Wedstrijdorganisatie "
Wedstrijdkalenders 12,75

9,50

' Organisatie tweedehandsbeurs
Ledenbeleid/vrijwilliger Inzamelactie oude kledij 9,50
5,25 . . '
Beheer sportvelden . Ledenadministratie 12,75 . . ex s
5,25 Vrijwilligerscodrdinatie 14,75 Beleving & activiteiten

Beheer kantine/clubhuis 5,25 Besturen Organisatie eetfestijn 2,00
o S 525 . Organisatie tornooi g::
eheer sportmateriaa ' o ,
e Praktische organisatie vergaderingen ° Organisatie tombola 2.25
- ' Vrijwilligers werven 2,50
Energieambassadeur 375 Organisatie 075
Appelmoes 1,75

BOVENSTAANDE GERECHTEN WORDEN GESERVEERD MET VRAAG ONZE MEDEWERKERS NAAR HET WISSELENDE WEEKMENU

GEBAKKEN AARDAPPELEN OF PATAT, GROENTE EN SALADE




| /INFER st © o e CRCS
o SR TERRET 8 ‘







',/. Al F °
- =4 " .... X $‘. ’~ T
“ ‘v" - 4 .

S ‘."

b L
v... » a “'“““ l‘ ¥ . > i ' A
‘l~!:' ‘- A\'{ . ‘I’Q‘A’?j’
e

Verbinding = betrek iedereen
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DOEN WE?

Aanbod doelgroepen

Begeleiders
Evenementen op tijd
Infrastructuur in orde
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DOEN WE DAT? DOEN WE DAT?
Vrijwilligers Toekomstvisie
Ledenbetrokkenheid Besturen
Participatie Beleidsplan
Ambassadeurs

BARISTA
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